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Funktionsbeskrivelse for koordinerende klinikprofessor ved
Aalborg Universitetshospital

1. Funktionens indhold

e  Funktion og stilling
Funktionen beneevnes "Koordinerende klinikprofessor”

En af de kliniske laerestolsprofessorer inden for klinikken udpeges til ogsa at have funktion som
koordinerende klinikprofessor for klinikkens omrade. Den koordinerende Kklinikprofessor forventes at
anvende 25 % af sin arbejdstid pa kliniske funktioner som specialeansvarlig overlaege, 50 % pa forskning
og andre universitaere funktioner som klinisk lzerestolsprofessor og 25 % pa funktionen som koordinerende
klinikprofessor. Den koordinerende klinikprofessor kan ikke samtidig fungere som ledende overleege for en
af den pageeldende kliniks specialer.

Den koordinerende klinikprofessor skal arbejde taet sammen med ledelsen af klinikken og har ansvar for
koordinering af forskning og preegraduat uddannelse i den pageeldende klinik.

Udpegningen er femarig og forudsaetter, at den pageeldende er ansat som klinisk professor og
varetager funktionen som Kklinisk laerestolsprofessor ved et af specialerne i den pageeldende klinik.
Udpegningen kan forlaenges.

e Udpegning
Udpegning til funktionen som koordinerende klinikprofessor ved x-klinik foretages af forskningschefen
efter aftale med hospitalsledelsen, klinikledelsen og dekanen samt med inddragelse af de Kkliniske
leerestolsprofessorer inden for klinikken.

e Vagtforpligtelse
Stillingen er vagtfri.

e Organisatorisk placering
Med en indplacering som specialeansvarlig overleege (25 % af arbejdstiden) refererer den
koordinerende klinikprofessor vedrgrende sin kliniske funktion og anseettelse til den ledende overlaege
pa xx Speciale, Aalborg UH.

Den koordinerende klinikprofessor refererer vedrgrende opgaver som klinisk leerestolsprofessor i eget
speciale til lederen af Klinisk Institut ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU.

| funktionen som koordinerende klinikprofessor pa tvaers af klinikkens specialer refererer den koordinerende
klinikprofessor til forskningschefen.

Den koordinerende klinikprofessor afstemmer sine arbejds- og ansvarsomrader i labende dialog med sine
overordnede (dvs. den ledende overlaege for specialet, forskningschef, institutleder for Klinisk Institut og den
pageeldende klinikchef).

Det er klinikchefen som afholder MUS-samtaler med den koordinerende klinikprofessor. Ved
behov herfor kan kredsen udvides til institutlederen. Ved vaesentlige problemstillinger i
anseettelsesforholdet behandles disse pa kvalificeret niveau pa henholdsvis AAU og i Region Nordjylland, med
gensidig orientering / deltagelse.

2. Sarlige opgaver / ansvarsomrader for den koordinerende klinikprofessor

e Koordination og ledelse
Den koordinerende klinikprofessor koordinerer i 25 % af arbejdstiden klinikkens forskning og
universitetsundervisning: preegraduat undervisning, andre universitetsrelaterede opgaver,
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forskeruddannelse, forskningsadministration og forskningsfaciliteter. Koordination og kvalitetssikring af
preegraduat undervisning varetages i samarbejde med klinisk koordinator for kandidatuddannelsen i medicin
samt studielederen.

Den koordinerende klinikprofessor er fadt formand for eventuelle forskningsudvalg, som har klinikken som
genstandsfelt.

Den koordinerende klinikprofessor har sammen med Kklinikledelsen et overordnet ansvar for
koordineringen af den faglige udvikling i specialerne inden for klinikken.

Den koordinerende klinikprofessor har et seerligt medansvar for optimal drift og udvikling af klinikken
og er medlem af klinikkens udvidede ledelse (UKL). Den koordinerende klinikprofessor har en radgivende
funktion for klinikledelsen inden for sine ansvars- og arbejdsomrader. Den koordinerende klinikprofessor
informeres og radsperges derved om alle veesentlige forhold vedrgrende klinikkens drift, budget og
personaleforhold, inden veesentlige beslutninger traeffes.

Kliniske funktioner

Den koordinerende klinikprofessor forventes at anvende ca. 25 % af sin arbejdstid til varetagelse af det daglige
kliniske arbejde afhaengigt af professorens faglige baggrund og efter aftale med specialeledelsen. Det kan
dreje sig om funktion/specialeansvar inden for ethvert af specialets omrader / subspecialer.

Forskning og undervisning

Den koordinerende klinikprofessor forventes at anvende minimum 50 % af sin arbejdstid til universitetsrelateret
arbejde i stillingen som klinisk leerestolsprofessor — herunder forskning, ledelse og udvikling af fagomradet
- jf. stillings- og funktionsbeskrivelsen for den kliniske leerestolsprofessor.

3. Ikrafttrazden

Ovenstaende stillingsbeskrivelse er geeldende fra udpegningstidspunktet. ZAndringer kan blive foretaget ved
gensidig aftale mellem den koordinerende Kklinikprofessor, ledelsen af klinikken, den lsegefaglige direktar,
forskningschef og lederen af Kilinisk Institut samt efterfelgende godkendelse ved Dekanen for Det
Sundhedsvidenskabelige fakultet ved Aalborg Universitet.



Funktionsbeskrivelse for klinisk laerestolsprofessor 'ved Klinisk
Institut og Aalborg Universitetshospital

Funktion og stilling

e Stillingskategori
Specialeansvarlig overlaege ved xx Speciale, Aalborg UH og klinisk professor med funktion som klinisk
leerestolsprofessor ved Klinisk Institut, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU. Den Kkliniske
leerestolsprofessor forventes at bruge 50 % af sin arbejdstid pa kliniske funktioner og 50 % pa forskning og
andre universiteere funktioner.

® Ansattelsessted

Varig stilling som specialeansvarlig overlaege ved xx Speciale, Aalborg UH og som klinisk professor ved
Klinisk Institut ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU.

® Lgnforhold
Lon- og anseettelsesforhold i henhold til aftale vedrerende leegelige chefer indgéet mellem Danske
Regioner og Foreningen af Speciallaeger. Der ydes tillige honorar for professorfunktionen ved AAU jr.
cirkulaere om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter.

e Udpegning
Udpegning til funktionen som Kklinisk laerestolsprofessor ved x-klinik foretages af lederen af klinisk
institut/forskningschefen efter aftale med hospitalsledelsen, klinikledelsen og dekanen samt med
inddragelse af de kliniske leerestolsprofessorer inden for klinikken.

e Vagtforpligtelse
Stillingen er vagtfri.

e Organisatorisk placering
Den kliniske laerestolsprofessor (klinisk professor) refererer vedrgrende forskning og klinisk
studenterundervisning til lederen af Klinisk Institut ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU og
afholder medarbejderudviklingssamtale med institutlederen.

Med overenskomstmaessig indplacering som specialeansvarlig overleege refererer den kliniske
leerestolsprofessor vedrarende sin kliniske funktion og ansaettelse til den ledende overleege pa xx Speciale,
Aalborg UH, og afholder medarbejderudviklingssamtale med den ledende overlaege pa xx Speciale.

Ved vaesentlige problemstillinger i anseettelsesforholdet behandles disse pa kvalificeret niveau pa henholdsvis AAU
og i Region Nordjylland med gensidig orientering / deltagelse.

2. Sarlige opgaver / ansvarsomrader for den kliniske larestolsprofessor

e Ledelse
Den kliniske laerestolsprofessor er leder af specialets forskning og har ansvar for: praegraduat undervisning,
gvrige universiteere opgaver, forskeruddannelse, forskningsadministration og forskningsfaciliteter.
Den kliniske leerestolsprofessor er fgdt formand for eventuelle forskningsudvalg i specialet.
Den kliniske laerestolsprofessor samarbejder med studiengevn og studieleder om kvalitetssikring og —udvikling
af praegraduat undervisning inden for specialets omrade.

Den kliniske laerestolsprofessor skal sikre, at anseettelse af forskningspersonale og administration af
eksterne forskningsmidler sker i overensstemmelse med de retningslinjer, der er geeldende for AAU og
Region Nordjylland.

1 For ansaettelse af kliniske professorer gaelder det, at sdfremt der kun er en ansat professor i specialet er denne
leerestolsprofessor. Ved flere professorer i samme speciale ansaettes de gvrige som kliniske professorer.



Den kliniske leerestolsprofessor har sammen med specialeledelsen ansvar for den faglige udvikling i
specialet. Den kliniske laerestolsprofessor har et seerligt medansvar for optimal drift og udvikling af
specialet og indgar derfor i ledergruppen ved xx Speciale. Den Kkliniske laerestolsprofessor informeres og
radsperges derved om alle vaesentlige forhold vedrgrende specialets drift, budget og personaleforhold,
inden veesentlige beslutninger treeffes. Den Kkliniske leerestolsprofessor er fgdt medlem af
anseettelsesudvalget ved besaettelse af overleegestillinger og andre fastansaettelser af akademikere.

e Kiiniske funktioner
Den kliniske laerestolsprofessor forventes at anvende ca. 50 % af sin arbejdstid med varetagelse af det
daglige kliniske arbejde afheengigt af professorens faglige baggrund og efter aftale med specialeledelsen.
Det kan dreje sig om funktion/specialeansvar inden for alle specialets omrader/subspecialer.

e Forskning og undervisning
Den kliniske leerestolsprofessor forventes at anvende ca. 50 % af sin arbejdstid til universitetsrelateret
arbejde — herunder forskning, ledelse og udvikling af fagomradet. Dertii kommer varetagelse af
forskeruddannelse, videreuddannelse af forskere samt bedemmelses- arbejde, preegraduat undervisning,
forelaesninger, eksamen, deltagelse i koordinerende symposier samt anden form for undervisning,
herunder efteruddannelse. Professorens eget forskningsomrade kan falde inden for enhver del af specialet.

Den kliniske lzerestolsprofessor har som anfgrt ansvar for forskningsbaseret praegraduat undervisning
i specialet.

3. Ikrafttraeden

Ovenstéende stillingsbeskrivelse er gaeldende fra ansaettelsestidspunktet. /ndringer kan blive foretaget ved
gensidig aftale mellem den kliniske laerestolsprofessor, den ledende overlaege, ledelsen af den pageeldende klinik,
chefleege og lederen af Klinisk Institut.



Funktionsbeskrivelse for klinisk professor ved Klinisk Institut og
Aalborg Universitetshospital.

1. stillingens indhold

Stillingskategori
Klinisk professor. Et professorat, der beerer titlen “klinisk professorat”, besaettes normalti tilknytning til en
overleegestilling med specialeansvar, men kan i seerlige tilfeelde ogsa knyttes til andre stillingstyper med
patientbehandling.

Specialeansvarlig overleege ved xx Speciale, Aalborg UH og klinisk professor ved Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU. Den kliniske professor forventes at bruge 50 % af sin
arbejdstid pa kliniske funktioner og 50 % pa forskning og andre universiteere funktioner.

Ansaettelsesvarighed

Varig anseettelse eller tidsbegraenset anseettelse. Ved tidsbegraenset anseettelse (5 ar) udferer
institutlederen  lgbende evalueringer, der ved positiv slutevaluering kan resultere i, at stillingen gares
permanent efter aftale mellem Kilinisk Institut og Aalborg UH.

Ved oprettelse af et klinisk professorat hvori der gnskes et fokus pa seerlige opgaver kan der udarbejdes
der en samarbejdsaftale vedr. dette mellem specialets kliniske laerestolsprofessor, Klinisk Institut og
det hospital, hvor professoren skal ansaettes og have sin daglige funktion. | aftalen indgar: formal,
anseettelsesvilkar, finansiering og evaluering.

Anseettelsessted

Som specialeansvarlig overlaege eller anden stiling med patientbehandling ved xx Speciale, Aalborg
UH og som Klinisk professor ved Klinisk Institut, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU.

Lenforhold for laeger

Varig ansaettelse: Lon- og anseettelsesforhold i henhold til aftale vedrgrende laegelige chefer indgaet
mellem Danske Regioner og Foreningen af Specialleeger.

Tidsbegraenset ansattelse: Lon efter overlaegeoverenskomsten eller efter aftale vedr. lsegelige chefer
i overensstemmelse med den stillingstype (overenskomstansat eller tjenestemand), overleegen harinden
den tidsbegreensede anseettelse.

Der ydes tillige honorar for professorfunktionen ved AAU jf. cirkuleere om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved universiteter.



® Vagtforpligtelse
Stillingen er vagtfri (overlaegen der har et klinisk professorat kan efter szerlig aftale indga i vagt).

® Organisatorisk placering
Den kliniske professor refererer vedrgrende forskning og klinisk studenterundervisning til
lederen af Klinisk Institut. DetSundhedsvidenskabelige Fakultet, AAU.
Den kliniske professor afholder medarbejderudviklingssamtale med lederen af Klinisk Institut.

Med overenskomstmeaessig indplacering som specialeansvarlig overlaege refererer den kliniske
professor vedrgrende sin kliniske funktion og ansaettelse til den ledende overlaege pa xx Speciale,
Aalborg UH, og afholder medarbejderudviklingssamtale med den ledende overlaege pa xx Speciale.

Ved veaesentlige problemstillinger i anseettelsesforholdet behandles disse pa kvalificeret niveau pa
henholdsvis AAU og i Region Nordjylland med gensidig orientering/deltagelse.

2. Sarlige opgaver/ansvarsomrader for den kliniske professor

e Ledelse
Den kliniske professor er leder af eget forskningsomrade og efter aftale af det personale, der er
knyttet hertii og har medansvar for: praegraduat undervisning, anden universitetsrelateret
undervisning, forskeruddannelse og @vrige universitetsrelaterede opgaver.

Den kliniske professor er medlem af eventuelle forskningsudvalg i specialet.

Den kliniske professor skal for eget forskningsomrade sikre, at ansaettelse af forskningspersonale
og administration af eksterne forskningsmidler sker i overensstemmelse med de retningslinjer,
der er gaeldende for AAU og Region Nordjylland (afhaengigt af om midlerne administreres af og
personalet ansaettes pa universitetet eller hospitalet).

Den kliniske professor indgar i ledergruppen ved xx Speciale og har som specialeansvarlig
overleege et medansvar for optimal drift og udvikling af specialet.

e Kiiniske funktioner
Den kliniske professor forventes at anvende ca. 50 % af sin arbejdstid med varetagelse af det
daglige kliniske arbejde afhaengigt af professorens faglige baggrund og efter aftale med
specialeledelsen. Det kan dreje sig om funktion/specialeansvar inden ethvert af specialets
omrader / subspecialer.

e Forskning og undervisning
Den kliniske professor forventes at anvende ca. 50 % af sin arbejdstid til universitetsrelateret
arbejde — herunder forskning og udvikling af fagomradet. Dertii kommer varetagelse af
forskeruddannelse, videreuddannelse af forskere samt bedemmelsesarbejde, praegraduat
undervisning, forelaesninger, eksamen, deltagelse i koordinerende symposier samt anden form for
undervisning, herunder efteruddannelse.

Professorens eget forskningsomrade kan falde inden for enhver del af specialet.

3. Ikrafttreeden

Ovenstaende stillingsbeskrivelse er geeldende fra anseettelsestidspunktet. £ndringer kan blive foretaget
ved gensidig aftale mellem den kliniske professor, specialets kliniske laerestolsprofessor, den ledende
overleege og lederen af Klinisk Institut. Der vil blive afholdt MUS-samtaler med specialeledelsen og
institutlederen.
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