Rapport

Inspektorernes vurdering af temaer

Den skematiske rapport skal uddybes under konklusionen.

Afkryds et felt i hver raekke
Sygehus Aalborg Sygehus
Afdeling Kaebekirurgisk Afdelong
Dato for besag 20.-3.-06
Specificering af 1 | Utilstraekkeligt Behov for for- |3 |Tilstreekkeligt |4 |Seerdeles
Rating scale bedringer godt
Introduktion O | Introduktionen af Introduktionen har | [J | Introduktionen B4 | introduktion
. L. YL er mangelfuld begraenset veerdi gennemfgres for er velstruktu-
Klinisk, administra- pa flere omrader for YL de fleste og om- reret og plan-
tivt og uddannelses- fatter alle omrader lagt i relation
maessigt til YL behov
Uddannelses-plan | [J | Mangelfuldt pa Har begraenset [0 | Udarbejdet i hht. | [X] | Velstrukture-
pa afdelingen flere omrader veerdi for YL forskrifterne pa ret og plan-
alle omrader lagt i forhold
tit overord-
nede mal
Uddannelsesplan | [J j Personlige ud- Ikke alle harper- | X | Personlige ud- O j uddannel-
for den enkelte dannelses-planer sonlige uddannel- dannelsesplaner ses-planer
er ikke udarbejdet ses-planer for alle indgar som
et redskab i
uddannelsen
Kommunikation O | Yngre leeger tree- Yngre laeger tree- | [ | Yngre leeger tree- | X | Yngre laeger
L . nes ikke nes enkelte gange nes jaevnligt treenes sy-
Traning i kommuni- stematisk
kation
Samarbejder O | Yngre laeger tree- Yngre lzeger tree- | [ | Yngre leeger tree- {1 | Yngre leeger
i . nes ikke nes enkelte gange nes jeevnligt traenes sy-
Traning i samarbej- stematisk
de
Forskning O | Yngre leger de!- Enkelte yngre [J | De fleste yngre Bd | Alle yngre
tager ikke leeger deltager lager deltager leeger deita-
Deltager YL ger
Leder/ B | Yngre leeger tree- Enkelte Yngre O | Yngre laeger tree- | [ | Yngre lesger
administrator nes ikke laeger treenes nes jaevnligt treenes sy-
sporadisk stematisk
Sundhedsfremmer | [ | Yngre leeger tree- Yngre leeger trae- | [J | Yngre leeger tree- | [ | Yngre leeger
. nes ikke nes enkelte gange nes jeevnligt treenes sy-
Traening i sundheds- stematisk

fremme




- fortsat

Afkryds et felt i hver reekke

Specificering |1 | Utilstrekkeligt Behov for for- Tilstraekkeligt Sardeles godt

af Rating scale bedringer

Kvalitetsud- [ | Yngre lzeger Yngre laeger Yngre lseger tree- Yngre leeger free-

vikling treenes ikke treenes enkelte nes jesvnligt nes systematisk
gange

Treaening i kvali-

tetsudvikling

Undervisning | [ | Yngre lzeger tree- Yngre leeger trae- Yngre laeger tree- Yngre laeger tree-

Treening af YL i
at undervise

nes ikke

nes enkelte gange

nes jeevniigt

nes systematisk

Undervisning

afdelingen giver
undervisning

Afdelingen har
ingen plan for
undervisning

Afdelingen har en
plan, men under-
visning aflyses
ofte

Afdelingen har en
plan, der folges

Afdelingens un-
dervisning er
velplanlagt og
velbesagt

Konferencer

leringsvardi for
YL

Konferencer har
ingen leerings-
veerdi.

Konferencer har
enkelte gange
leeringsveerdi.

Konferencer er
jeevnligt leererige.

Konferencer har
stor leeringsvaerdi.

Uddannelses-
samtaler

Vejledning &
evaluering

Samtaler gen-
nemfgres ikke

Samtaler gen-
nemfagres for en-
kelte

Samtaler gen-
nemfares jeevnligt

Samtaler gen-
nemfares ofte

Arbejdstilrette-
leggelse

Tilrettelaeggel-
sen tager hensyn
til YL uddan-
nelse

Arbejdstilrette-
lzeggelsen tager
ikke hensyn

Arbejdstilrette-
laeggelsen tager
enkelte gange
hensyn

Arbejdstilrette-
lzeggelsen tager
jeevnligt hensyn

Arbejdstilrette-
laeggelsen tager
stort hensyn

Laeringsmiljo

Miljget virker hin-
drende for yngre
leegers uddan-
nelse

Miljzet har veks-
lende indflydelse
pé yngre laegers
uddannelse

Miljget virker
jeevnligt befor-
drende pa yngre
ieagers uddan-
nelse

Miljget trygt og
positivt og yderst
befordrende for
YLs leering




Deltagere ved besaget

Sygehusledelse

Speciallager

Yngre laeger

Andre

3

Anfor deltagelse |1
og antal

2 1

Inspektorernes konklusion af besaget

Inspektorernes konklusion skal vaere en sammenfatning og uddybning af relevant temaer.

Som minimum skal afvigelser mellem afdelingens og inspektorernes skematiske rapportering kommente-
res. Vurderinger, der er "utilstraekkelig” eller "seerdeles godt” skal falges op af en kommentar.

Har afdelingen allerede efter selvevaluering iveerksat tiltag, vil det veere relevant at kommentere dette.

Konklusion & kommentarer af besgg
samt begrundelse og anbefaling af
tidshorisont for naeste beseg

Afdelingen er velstruktureret med et godt leeringsmiljo.
Undervisning og forskning prioriteres hgjt med mulighed for en
fast forkningsdag til igangveerende projekter.

De uddannelsessggende tandlesger far udbetaling af
vagtradighed, hvilket giver stor tilstedevaerelse i dagtiden.

Der er tid og @konomi til forskning.

Amtsspecialtandplejen er integreret i afdelingen, hvilket giver
mulighed for treening i implantologi.

Der er et stort volumen af kaebe- og ansigtsfrakturer samt af
vaekstbetingede kezbeanomalier, hviket giver gode muligheder
for undervisning i disse omrader.

Vedr. punktet leder/administrator kan det naevnes, at de aktuelt
uddannelsessggende er sa tidligt i deres forlgb, at de endnu
ikke er blevet eksponeret for dette endnu.

Konklusivt finder inspektorerne, at afdelingen i hgj grad lever
op til sin rolle som uddannelsesafdeling, og vi har kun fa
forslag til mindre forbedringer.

Vil foresla genbesag om 2 &r

Aftale mellem inspektorer og afdeling

Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
Emneomrader ber have fast | Afdelingen har konkrete 1ar

vejleder i focuseret forlgb planer

Klinisk feerdighedstraening Kontakt 1ar

sammen med stud. med.'eri | uddannelsesansvarlige pa

forbindelse med medicinsk og kirurgisk afd.

basisuddannelsen.

Forbedret Kontakt Kaebekir. Afd. i Arhus | Snarest

indkvarteringsforhold i Arhus







Aftaleparter

Navne anferes for alle.
Dato og signatur for:

¢ Ledende overlge

« Reprasentant for inspektorerne Kaebekirurgisk Afdeling
Signatur kan erstattes af digital signatur eller mail fra arbejdsadresse. Aalbarg Sygehus Syd
Hobrovej 00 Aalborq

Ledende overleege

TIf
Ledende overtandleege Bjarne Neumann-Jen
(+ dato og signatur) \O\\L\ -Oh E 52\ I) Mﬁ( /

Uddannelsesansvarlig overleege Overtandliaege, PhD-studerende /'Fhorjas Jensen

£

Inspektor 1 b4 0 Overtandlaege Peter Marker
(+ dato og signatur) 4 - ;’

Inspektor 2 7{\% Overtandleege, dr.odont. Sgren Hj rup /ﬁ’\)

Evt. Inspektor 3

Indsendelse til Sundhedsstyrelsen

Al korrespondance til Sundhedsstyrelsen sker elektronisk.
Rapport og aftale udformes og videresendes til afdelingen senest 4 uger efter beseget
Besvarelse fra afdelingen indenfor 2 uger

Inspektorerne sender underskrevet rapport til Sundhedsstyrelsen senest 6 uger efter besgget.

Adresse til Sundhedsstyrelsen:

Sundhedsstyrelsen

Inspektorsekretariatet

Enhed for Kvalitet, Overvagning og Tilsyn
Islands Brygge 67

2300 Kgbenhavn S

http:/iwww.sst.dk
mailto:1@sst.dk



