Inspektorrapport

Inspektorernes vurdering af temaer

Den skematiske rapport skal uddybes under konklusionen.

Afkryds et felt i hver raekke

Sygehus Aalborg Sygehus Syd

Afdeling dre-naese-halskirurgisk afdeling

Dato for besgg 15. maj 2008

Score Utilstraekkelig Eeegr?xg:g for- Tilstraekkelig gSgedrdeles
Introduktion Introduktionen af Introduktionen har Introduktionen Introduktion

til afdelingen

uddannelsessg-
gende laeger er
mangelfuld p&
flere omrader

begreenset veerdi
for uddannelses-
sggende leege

gennemfares for
de fleste og omfat-
ter alle omrader

er velstruktu-
reret og plan-
lagt i relation
til uddannel-
sessggende
leeges behov

Uddannelsespro-

Mangelfuldt pa

Har begraenset

Udarbejdet i hht.

Velstrukture-

gram flere omrader veerdi for uddan- forskrifterne pa ret og plan-
nelsessggende alle omrader lagt i forhold
leege til overordne-
de mal
Uddannelsesplan Personlige uddan- Ikke alle har per- Personlige uddan- Uddannel-
nelsesplaner er sonlige uddannel- nelsesplaner for sesplaner
ikke udarbejdet sesplaner alle indgar som et
redskab i
uddannelsen
Medicinsk ekspert Uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannel-
o gende laeger op- gende laeger op- gende laeger op- sessggende
Opleering i rollen som leeres ikke lzeres enkelte lzeres jeevnligt leeger oplee-

medicinsk ekspert

gange

res systema-
tisk

Kommunikator

Opleering i rollen som
kommunikator

Uddannelsessg-
gende leeger op-
leeres ikke

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres enkelte
gange

Uddannelsessg-
gende leeger op-
leeres jeevnligt

Uddannel-
sessggende
leeger oplae-
res systema-
tisk

Samarbejder

Opleering i rollen som
samarbejder

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres ikke

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres enkelte
gange

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres jeevnligt

Uddannel-
sessggende
leeger oplee-
res systema-
tisk

Leder/
administrator

Opleering i rollen som
leder/administrator

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres ikke

Enkelte uddannel-
sessggende laeger
opleeres sporadisk

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres jeevnligt

Uddannel-
sessggende
leeger oplee-
res systema-
tisk

Sundhedsfremmer

Opleering i rollen som
sundhedsfremmer

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres ikke

Enkelte Uddan-
nelsessggende
leeger opleeres
enkelte gange

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres jeevnligt

Uddannel-
sessggende
leeger oplee-
res systema-
tisk




- fortsat

Afkryds et felt i hver raekke

Score

1

Utilstraekkelig

Behov for for-

Tilstraekkelig

Seerdeles god

bedringer
Akademiker [ | uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannelsessg-
S gende laeger op- gende laeger op- gende laeger op- gende laeger op-
Opleering i rollen lzeres ikke leeres enkelte leeres jeevnligt leeres systematisk
som akademiker gange
Professionel [ | uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannelsessg-
o gende laeger op- gende laeger op- gende laeger op- gende laeger op-
Opleering i rollen lzeres ikke leeres enkelte leeres jeevnligt leeres systematisk
som professionel gange
Forskning [ | uddannelsessg- Enkelte uddannel- De fleste uddan- Alle uddannelses-
gende laeger del- sessggende lee- nelsessggende sggende lseger
Uddannelsessg- tager ikke ger deltager leeger deltager deltager
gende laegers
deltagelse i
forskning
Undervisning [ | Afdelingen har Afdelingen har en Afdelingen har en Afdelingens un-

) ingen plan for plan, men under- plan, der falges dervisning er
som afdelingen undervisning visning aflyses velplanlagt og
grver ofte velbesggt
Konferencer- [ | Konferencer har Konferencer har Konferencer er Konferencer har
nes ingen leerings- enkelte gange jeevnligt leererige. stor leeringsveerdi.

veerdi. leerings-veerdi.
leeringsveerdi
Opleering og [ | Gennemfares ikke Gennemfgres for Gennemfares Gennemfares
kompetence- for uddannelses- enkelte uddannel- jeevnligt for ud- systematisk for
vurdering sggende leeger sessggende lee- dannelsessggen- uddannelsessg-
ger de laeger gende laeger
Arbejdstilrette- [ | Arbejdstilrette- Arbejdstilrette- Arbejdstilrette- Arbejdstilrette-
leeggelse leeggelsen tager leeggelsen tager leeggelsen tager leeggelsen tager
ikke hensyn enkelte gange jeevnligt hensyn stort hensyn
Tilrettelzeggelsen hensyn
tager hensyn til
videreuddannel-
sen af laeger
Leeringsmiljget | (] | Miljget virker hin- Miljget har veks- Miljget virker Miljget trygt og

pa afdelingen

drende for uddan-
nelsessggende
leegers uddannel-
se

lende indflydelse
pé uddannelses-
sggende leegers
uddannelse

jeevnligt befor-
drende pa uddan-
nelsessggende
leegers uddannel-
se

positivt og yderst
befordrende for
uddannelsessg-
gende laegers
leering




Deltagere ved besgget

Sygehus/Centerledelse | Specialleeger Uddannelsessg- | Andre
gende laeger
Anfgr antal del- 1 6 6 mange sekreteerer
tagere og 1 sygeplejerske
(konflikt)

Inspektorernes konklusion pa besgget

Inspektorernes konklusion i prosa, skal vaere en sammenfatning og uddybning af relevante temaer og an-

dre forhold.

Afvigelser mellem afdelingens og inspektorernes vurdering af temaerne skal kommenteres. Temaer der er
vurderet "utilstreekkelig” og "behov for forbedring”, skal fglges op af en kommentar.

Har afdelingen tidligere veeret besggt, skal status for indsatsomraderne fra dette besag anfares.

Har afdelingen allerede efter selvevaluering iveerksat tiltag, vil det veere relevant at kommentere dette.

Konklusion & kommentar til besgg

God uddannelsesafdeling hvor de uddannelsessggende leeger
leerer meget, og befinder sig i et godt uddannelsesmiljg og er
glade for at veere. | selvevalueringsrapporten anfgres, at ikke
alle laeger har individuelle uddannelsesplaner; dette er der
rettet op pa inden besgget. Der er dog enkelte punker, hvor der
er muligheder for forbedringer.

A. @nske fra de uddannesessggende laeger om, at der

afholdes morgenkonference, hvor der kan afrapporteres fra
vagten og gives feed-back pa denne. Samtidig kan dagens
opgaver (herunder stuegang) og patienter kort gennemgas.

B. Pa afdelingen gas der stadig en "gammeldags"
reservelaegestuegang, og desveerre er det ikke altid muligt at fa
hjeelp fra seniorer laeger dertil. Det synes som om
kontaktleegeordningen fortolkes meget liberalt. Eksempelvis
kan det naevnes, at det engang var en ganske ny og uerfaren
laege der skulle ga stuegang pa et meget betydeligt antal
patienter, og hvor det ikke, pa trods af flere forsgg, lykkedes for
den stuegangsgéende leege, at fa forngden bistand fra mere
rutinerede kolleger. Stuegangen var ferst faerdig ud pa aftenen.

C. Der er ikke i arbejdsplanleegningen arrangeret
"administrations-, uddannelsesdage" til litteraturfordybelse,
undervisningsforberedelse og lign.

Status for indsatsomrader, hvis der
tidligere har veeret besgag

Revisionen af instruksmappen er snart faerdig.

Samtaler mellem den uddannelsessggende laege og vejlederen
fungerer nu fint.

Alle uddannelsessggende leeger kan fa en pda hvis de gnsker
det.

Seerlige initiativer, afdelingen har taget
pé& uddannelsesomradet, der kan veere
til inspiration for andre afdelinger

Anbefaling af tidshorisont for neeste
besgg

Afdelingen er seerdeles velfungerende uddannelsesmaessigt,
men da afdelingen stadig ikke har besat stillingen som ledende
overlaege, og da den uddannelsesansvarlige overleege - som
har gjort en meget stor og god indsats - netop har opsagt sin




stilling, er inspektorerne noget bekymret for fremtiden for
afdelingen rent uddannelsesmaessigt. Derfor anbefaler vi

genbesgg om 2 ar.

Aftale mellem inspektorer og afdeling

Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1. Vedr. A Etablering af formaliseret 1ar
morgenkonference.
2. Vedr. B Behovsorienteret 1ar
kontaktlaegestuegang.
3. Vedr. C Indleegge "administrations- Y ar

uddannelsesdage" i
arbejdstilrettelaeggelsen.




Aftaleparter

Navne anfgres for alle.
Dato og signatur for:
e Ledende overlaege

e Repraesentant for inspektorerne

Ledende overlaege Ledende oversygeplejerske Karin Engelbredt
(+ dato og signatur)
Uddannelsesansvarlig overlaege Jette Bgnneland Madsen
2.juni 2008
Inspektor 1 Jarn Abildgaard
(+ dato og signatur) 31. maj 2008
Inspektor 2 Sgren Jelstrup
31. maj 2008

Evt. Inspektor 3

Indsendelse til Sundhedsstyrelsen
Al korrespondance til Sundhedsstyrelsen sker elektronisk via mail: efua@sst.dk
Inspektorerne e-mailer rapporten til Sundhedsstyrelsen senest 6 uger efter besgget.

Ved elektronisk godkendelse af rapporten anfgres dato og navn pa den ledende overleege og eventuelt
ogsa den uddannelsesansvarlige overleege, samt inspektorerne. Rapporten kan desuden indsendes som
papirdokument med ovennaevntes underskrifter.

Sundhedsstyrelsen skal under alle omsteendigheder have en elektronisk udgave af rapporten.

Adresse til Sundhedsstyrelsen:

Sundhedsstyrelsen

Inspektorsekretariatet

Enhed for Uddannelse og Autorisation (EFUA)
Islands Brygge 67

2300 Kgbenhavn S

URL: http://www.sst.dk

Laes mere om Inspektorordningen pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside, www.sst.dk

eller direkte pa adressen: http://www.sst.dk/Uddannelse/Laeger/Inspektorordningen.aspx?lang=da




